Pieczęć przedszkola

                                                                          UMOWA NR ……./2012/2013
w sprawie korzystania z usług  Przedszkola nr 9 prowadzonego przez  Gminę  Stalowa Wola
zawarta w dniu ..................................... pomiędzy:

Gminą Stalowa Wola - Przedszkolem Nr 9 w  Stalowej Woli, Al. Jana Pawła II 5., reprezentowanym przez dyrektora  Janinę Wojdyła zwanym dalej ,,przedszkolem”

a

Panią/Panem............................................................................................................................................................

zamieszkałym w…………………......….…, ul. ………………………………………............… legitymującym się

dowodem osobistym seria ........... Nr ........................................, zwanym dalej ,,rodzicem/opiekunem

prawnym”,

§ 1

Przedmiotem umowy jest świadczenie przez przedszkole usług opiekuńczo – wychowawczych i dydaktycznych

na rzecz dziecka ……………...............................……………...., ur. ………….............….., PESEL……………………
zwanego dalej „dzieckiem”  oraz  szczegółowe zasady uiszczania  opłat za te usługi zgodnie                                 z Uchwałą Nr   XII  / 161 / 11 Rady Miejskiej  w  Stalowej Woli z dnia  30 czerwca 2011 r. w sprawie opłat  za świadczenia udzielane przez przedszkola, dla których organem prowadzącym jest  Gmina Stalowa Wola .

§ 2

Umowa zawarta zostaje na czas określony od ................................. do ..................................... r.

§ 3

1. Przedszkole zobowiązuje się do zapewnienia dziecku:

1) realizacji podstawy programowej, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23

    grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009r. Nr 4, poz. 17 ze zmianami),

2) warunków do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju,

3) bezpieczeństwa w czasie jego przebywania na terenie przedszkola,

4) wsparcia wychowawczej roli rodziny,

5) w razie potrzeby - pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Przedszkole umożliwia odpłatne korzystanie ze świadczeń w czasie przekraczającym godziny

    bezpłatnego pobytu dziecka w przedszkolu, które obejmują :

1) realizowanie zadań opiekuńczo-wychowawczych w zakresie:

a) fachowej opieki pedagogicznej,

b) adaptacji dzieci w  środowisku przedszkolnym,

c) rozwijania zdolności twórczych,

d) wspierania indywidualnych zainteresowań;

2) organizowanie zajęć sportowych i imprez okolicznościowych;

3) prowadzenie zajęć relaksacyjno-wyciszających;

4) zapewnienie dziecku bezpieczeństwa i opieki w czasie:

a) zajęć terapeutycznych i profilaktycznych z udziałem logopedy, nauczyciela gimnastyki

korekcyjnej i innych specjalistów,

b) zajęć dodatkowych organizowanych w ramach realizacji projektów finansowanych z Unii Europejskiej,

c) zajęć dodatkowych organizowanych na wniosek rodziców.

3. Przedszkole umożliwia korzystanie z zajęć dodatkowych, organizowanych na wniosek

   rodziców/opiekunów prawnych, pod warunkiem ponoszenia przez nich kosztów tych zajęć oraz kosztów pobytu    dziecka w przedszkolu w godzinach realizacji tych zajęć. Za organizacje zajęć dodatkowych odpowiada dyrektor przedszkola.

4. Przedszkole umożliwia dziecku odpłatne korzystanie z wyżywienia.

§ 4

Szczegółowe zasady organizacji pracy przedszkola określa Statut Przedszkola oraz zarządzenia dyrektora

przedszkola.

§ 5

1. Rodzic/opiekun prawny oświadcza, że jego dziecko korzystać będzie z:

1) usług przedszkola codziennie w godz. od ............................. do .................................;

2) wyżywienia w ilości .............. posiłków dziennie obejmujących: śniadanie,  obiad,

podwieczorek, kolację (niepotrzebne skreślić).

2. W zadeklarowanym czasie dziecko korzystać będzie z:

1) bezpłatnych godzin określonych w uchwale, o której mowa w § 1,

2) odpłatnych świadczeń określonych w § 3 ust. 2 niniejszej umowy, w wymiarze …….. godzin dziennie.

                                                                 § 6

Rodzic/opiekun prawny zobowiązuje się do:

1. przestrzegania zasad funkcjonowania przedszkola zawartych w Statucie Przedszkola;

2. współdziałania z przedszkolem w zakresie wszystkich spraw związanych z pobytem dziecka w

przedszkolu;

3. przyprowadzania oraz odbierania dziecka z przedszkola osobiście lub przez osobę upoważnioną

w godzinach zadeklarowanych w § 5 ust.1 pkt.1 niniejszej umowy;

4. terminowego wnoszenia opłat ustalonych w niniejszej umowie;

5. niezwłocznego informowania przedszkola o nieobecności dziecka;

6. natychmiastowego zawiadomienia przedszkola w przypadku wystąpienia u dziecka choroby zakaźnej lub

innej mogącej przenosić się na pozostałe dzieci korzystające z usług przedszkola;

7. przyprowadzania do przedszkola dziecka wyłącznie zdrowego.

§ 7

1. Rodzic / opiekun prawny zobowiązuje się do uiszczania opłat z tytułu korzystania przez dziecko ze

świadczeń przedszkola, o których mowa w § 3 ust.2 niniejszej umowy. Miesięczna wysokość opłaty stanowi

iloczyn:

1) stawki  dziennej określonej uchwałą Rady Miejskiej Stalowej Woli,

2) zadeklarowanej liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z § 5 ust.2 niniejszej umowy,

3) liczby dni pracy przedszkola w danym miesiącu, skorygowany o liczbę dni nieobecności dziecka w przedszkolu        w miesiącu poprzednim.

2. Rodzic / opiekun prawny zobowiązuje się do uiszczania opłat z tytułu korzystania z wyżywienia zwanej dalej        „stawką żywieniową”, która wynosi:

1) za 3 posiłki (śniadanie, obiad, podwieczorek–100% dziennej stawki żywieniowej tj. 5 zł x liczba dni pracy

     przedszkola w danym miesiącu;

2) za 2 posiłki (śniadanie, obiad) –80% dziennej stawki  żywieniowej tj. 4 zł x liczba

      dni pracy przedszkola w danym miesiącu;

3) za 2 posiłki (obiad, podwieczorek) –70% dziennej stawki żywieniowej tj.3.50 zł x liczba dni                  

     pracy przedszkola w danym miesiącu;

4) za 1 posiłek (obiad)- 50% dziennej stawki żywieniowej tj.2.50 zł x liczba dni

     pracy przedszkola w danym miesiącu;

5)za 1 posiłek(śniadanie)- 30% -dziennej stawki żywieniowej tj. 1.50zł x liczba dni

   za 1 posiłek (podwieczorek)- 20% -dziennej stawki żywieniowej tj. 1zł x liczba dni

     pracy przedszkola w danym miesiącu;

3. Wysokość stawki żywieniowej  określonej w ust.2  ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z

     organem prowadzącym. Stawka żywieniowa obejmuje jedynie koszty surowców zużytych do przygotowywania

      posiłków i może ulec podwyższeniu bez konieczności zmiany niniejszej umowy.

4. Opłata, o której  mowa  w ust. 2 pobierana jest za każdy dzień obecności dziecka w przedszkolu.     

5. Opłata, o której mowa w ust.1 i 2, podlega zaokrągleniu do pełnych złotych zgodnie z zasadami

      obowiązującymi w rachunkowości.

§ 8

1. W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesiąca, opłata wymieniona w § 7 ust.1 i ust.2 naliczana będzie

    proporcjonalnie od dnia zawarcia umowy.

2. Opłatę, o której mowa w § 7 ust.1 niniejszej umowy obniża się w przypadkach określonych w uchwale.

   W przypadku zmiany okoliczności stanowiących podstawę naliczenia opłaty rodzic zobowiązany jest 

    powiadomić przedszkole w ciągu 14 dni od daty jej zaistnienia.

3. Wysokość opłaty określonej w § 7 ust.1 niniejszej umowy ulega zmianie w przypadku zmiany opłat określonych

    w uchwale, o której mowa w § 1 niniejszej umowy. W takim przypadku strony umowy zobowiązane są do

   zawarcia aneksu do niniejszej umowy do dnia wejścia w życie zmienionych opłat.
§ 9

       1.Opłata, o której mowa w § 7 ust. 1 niniejszej umowy, płatna  jest z góry do  20-go dnia każdego

            miesiąca. 

        2.Opłata , o której mowa  w  § 7 ust. 2 niniejszej umowy, płatna  jest z dołu do 20-go dnia każdego

           następnego  miesiąca. 

3. Płatność należy regulować za pośrednictwem konta bankowego nr 53 9430 0006 0022 7188 2000 0001
4. Za zwłokę we wnoszeniu opłat naliczane są odsetki w ustawowej wysokości.

5. Za dzień uregulowania odpłatności przyjmuje się datę wpływu na rachunek bankowy przedszkola.

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku w godzinach od 6.00  do 16.00 ,                               z wyjątkiem przerwy wakacyjnej ustalonej w arkuszu organizacji Przedszkola.(lipiec lub sierpień).

2. W czasie przerwy w funkcjonowaniu Przedszkola Rodzic/Opiekun prawny*, może skorzystać z usług Przedszkola dyżurującego, pod warunkiem wpisania dziecka na listę, do dnia 30 czerwca danego roku szkolnego.

3. Rodzic/Opiekun prawny zobowiązany jest do podpisania umowy z Dyrektorem Przedszkola dyżurującego nie później niż w pierwszym dniu pobytu dziecka    w Przedszkolu dyżurującym.

4. Rodzic/Opiekun prawny korzystający z usług przedszkola dyżurującego zobowiązany jest do wniesienia opłaty za świadczenia Przedszkola w terminie ustalonym w tym przedszkolu.

§ 11

1. W przypadku 3-krotnego przekroczenia w ciągu miesiąca liczby zadeklarowanych godzin dziennego

     pobytu dziecka w przedszkolu, wymagane jest ponowne uzgodnienie przez strony umowy czasu pobytu

     dziecka w formie pisemnego aneksu. Brak zgody rodziców/opiekunów prawnych na wprowadzenie zmiany do 

     umowy w powyższym zakresie skutkować będzie wygaśnięciem umowy bez konieczności jej odrębnego 

     rozwiązania, w ostatnim dniu miesiąca następującego po miesiącu, w którym wystąpiła ostatnia rozbieżność.

2. W razie istotnych zmian czasu pobytu dziecka w przedszkolu dyrektor ma prawo do nie wyrażenia zgody

    na zmianę warunków umowy.

§ 12

1. Rodzic/ opiekun prawny ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy wyłącznie w formie pisemnej na

     koniec miesiąca kalendarzowego z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia.

2. Dyrektor przedszkola ma prawo wypowiedzieć umowę z zachowaniem 1-miesiecznego okresu

    wypowiedzenia w przypadku zaistnienia przyczyn określonych w Statucie Przedszkola lub w przypadku

    nieobecności dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni kalendarzowych.

3. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem stron. 

4. Umowa wygasa  bez konieczności jej odrębnego rozwiązania, na skutek:

1) nie uiszczenia przez dwa kolejne miesiące należnych opłat. Wygaśniecie następuje ostatniego

     dnia drugiego miesiąca, za który nie uiszczono opłaty;

2) nieobecności dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez powiadomienia

     przedszkola. Wygaśniecie następuje następnego dnia po upływie kolejnych 14 dni kalendarzowych.
3) nie zawarcia aneksu, o którym mowa w § 8 ust.3 umowy;

4)  w  okolicznościach opisanych w § 11 ust.1 umowy.
§ 13

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa ma zastosowanie Uchwała Nr  XII / 161  /11 Rady Miejskiej

    w Stalowej Woli z dnia  30 czerwca 2011r. w sprawie opłat za świadczenia udzielane przez przedszkola, dla      których organem prowadzącym jest  Gmina  Stalowa Wola , Statut Przedszkola oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej, z wyjątkiem zmiany wysokości stawki żywieniowej.

3. Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

4. Ewentualne spory wynikające z niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygniecie sądowi 

     w Stalowej Woli.

podpis rodzica/prawnego opiekuna                                                      podpis dyrektora przedszkola
